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Technická univerzita v Liberci
461 17 LIBEREC I, Studentská 2

Telefon : 485 353 202/488, Fax : 485 353 663


DPP č.:


















na vrub: 3448/3814
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
uzavřená v souladu s § 75 zákoníku práce v platném znění, kterou uzavírá:

Technická univerzita v Liberci, Studentská 2, 461 17 Liberec, IČO: 46747885
zastoupená doc. Dr. Ing. Olgou Hasprovou, děkankou Ekonomické fakulty TUL
a zaměstnanec: .......................................................... rodné číslo:

.............................
datum narození:
.............................






 číslo OP:
  
.............................
trvale bytem: 
..........................................................
(dále jen "zaměstnavatel" a "zaměstnanec")
1. Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tyto práce: 
Recenze příspěvku pro časopis E+M Ekonomie a Management
Stanovené místo výkonu práce je:Liberec.
2. Dohodnutá práce bude provedena v době od              do                     v předpokládaném rozsahu  2 hodin.(max. 150 hod.) a bude odevzdána: doc. Ing. Miroslavu Žižkovi, Ph.D. 
3. Za řádně provedenou práci podle této dohody poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši 250 Kč/ 1 hod., celkem k výplatě: 500 Kč. Zaměstnavatel může odměnu přiměřeně snížit, jestliže provedená práce neodpovídá sjednaným podmínkám.
4. Odměna z dohody o provedení práce dle bodu 3. je splatná ve stanovených výplatních termínech (viz: www.tul.cz): jednorázově po celkovém dokončení a odevzdání práce,
5. Bude-li zaměstnanec v souvislosti s výkonem práce podle této dohody vyslán na pracovní cestu k výkonu práce do jiného místa, než je uvedeno v bodu 1, poskytne mu zaměstnavatel náhrady výdajů při pracovní cestě podle zákoníku práce. Vyslání na pracovní cestu: ano - ne.
6. Zaměstnanec bude vykonávat sjednané činnosti osobně, svědomitě, řádně a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
7. Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky, zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámí jej s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. V případě netypických podmínek pro výkon práce lze upřesnit.
8. Nebude-li pracovní úkol proveden ve sjednané době podle bodu 2, je zaměstnavatel oprávněn od dohody odstoupit. Nevytvoří-li zaměstnavatel zaměstnanci pracovní podmínky podle bodu 7, je zaměstnanec oprávněn od dohody odstoupit a má nárok na náhradu škody, která mu tím vznikla.
9. Další ujednání: nejsou.
10. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance i zaměstnavatele, vyplývající z této dohody, jsou upraveny zákoníkem práce.
11. Tato dohoda byla sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a dvě zaměstnavatel.
Dohoda slouží současně jako pokyn k výplatě:     ANO   
Výplatu zašlete na účet, bankovní spojení: 
peněžní ústav: .............................................
č.účtu: ............................................., 
variabilní symbol: .............................................
V Liberci dne  
…………………………………………                      ……….………………………………..

  podpis zaměstnance                                    razítko a podpis statutárního zástupce

Jméno a podpis příkazce: …………………...........…Jméno a podpis správce: .. ………………………………

                                                                                    Jméno a podpis hlavní účetní: ………...…………………

Rozdělovník: 1x OOP, 1x příkazce, 1x zaměstnanec

 č. dokladu: 69 směrnice č. 8/09
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